Teamageist und Innovation sind unsere Treiber. — Und dass seit nun mehr als 100 Jahren!

Die BOLLE Gruppe hat sich dank ihrer zukunftsorientierten und engagierten
MitarbeiterInnen zu einem flihrenden Anbieter von Modulgebduden entwickelt. Ob
BlUrordume, Kitas, Schulen oder auch Krankenhduser, von der Planung bis zur
schliisselfertigen Ubergabe eines Geb&udes bieten wir dem Kunden flexible, schnelle und
ganzheitliche Raumlésungen fir jeden Bedarf.

Wir wollen weiterhin wachsen! Daher sind wir immer auf der Suche nach innovativen, als
auch kreativen leistungsorientierten MitarbeiterInnen, die mit uns gemeinsam die Zukunft
des Bauens gestalten wollen.

e Vielseitige Tischlerarbeiten mit dem Schwerpunkt Trocken- und Innenausbau
wahrend der Fertigung unserer Projekte in Holzrahmen-, Holzmodul- oder
Stahlmodulbauweise

e Verantwortlichkeit fir die Montage von Fenster, Tlren, Treppen, Deckenelementen,
Fassaden und AuBenverkleidungen

e FlUhrung von Mitarbeitern des Bereichs Trocken- und Innenausbau

e Koordination des Trocken- und Innenausbaus in enger Abstimmung mit der
Fertigungsleitung und den relevanten internen Planungsabteilungen

e Selbststéndige und verantwortungsbewusste Uberwachung der Baufortschritts

e Erfolgreich abgeschlossene Meisterprifung im Tischlerhandwerk

e Alternativ eine langjéhrige Tatigkeit als Tischler mit Schwerpunkt Trocken- und
Innenausbau

e Einschlagige Berufserfahrung in einer vergleichbaren Position

e Kompetenz und Durchsetzungsvermdégen im Umgang mit Kolleg*innen



e Ldsungs- und teamorientierte Arbeitsweise
¢ Verantwortungsbewusstsein, Eigeninitiative und ein sicheres Auftreten

o Der tagliche Feierabend um 15.30 Uhr
und am Freitag bereits um 11.15 Uhr ermdglichen eine gute Vereinbarkeit von
Arbeit und Freizeit. Mehrarbeit wird in jedem Fall ausgeglichen oder vergiitet.

. Eine sehr gute Vergltung und ein volles 13. Monatsgehalt geben
Ihnen ein hohes MaB an Sicherheit.

o Volle 30 Tage Erholungsurlaub plus jeweils ein halber Tag Sonderurlaub
an Weihnachten und Silvester.

o Neben Ihrer ausgeglichenen Work-Life-Balance, ermdglicht

durch unsere Arbeitszeiten, unterstiitzt BOLLE junge Familien mit Zuschissen
zum Kindergartenbeitrag.

. Ein monatlicher Tankgutschein Gber 50 € oder ein Jobticket
fur die o6ffentlichen Verkehrsmittel tilgen einen groBen Teil der Fahrtkosten.
. Es erwarten Sie ergonomische

Arbeitsplatze mit technischen Hilfsmitteln fir das schwere Heben. Aufgrund
unserer modernen Systembauweise entfallen schwere Stemmarbeiten und durch
die Bereitstellung von Arbeitsmaterialien direkt am Arbeitsort auch das lastige
Schleppen. Ein Fahrradpool zur aktiven Pausengestaltung, die Teilnahme an
Firmenlaufen oder der Aktion ,Mit dem Rad zur Arbeit", runden unser Angebot
zur Gesundheitsforderung ab.

. In unseren modernen Fertigungshallen
fertigen wir unter optimalen Bedingungen unabhdngig von Jahreszeiten,
Temperaturen und Wetter.

. Unzahlige weitere Benefits erleichtern den Alltag: Jobrad-Leasing,
kostenfreie Auto- und Fahrradparkplatze inkl. Lademdglichkeiten auf dem
Firmengelande, kostenfreie Getranke u.v.m.

. Schon vor Ihrem Start bei BOLLE entwickeln wir IThren persénlichen
Einarbeitungsplan. Ihnen wird ein direkter Mentor zugeteilt, der Sie nicht nur
fachlich intensiv einarbeitet, sondern Ihnen gerade zu Beginn bei Fragen zu Seite
steht.

. Wir bieten Ihnen im Rahmen Ihrer Tatigkeiten, als auch lber
verschiedene Seminare und Fach-Workshops die Mdéglichkeit sich selbst
bestmdglich weiterzuentwickeln.

o RegelmaBige Firmenevents starken unseren Teamgeist. Sei es
unser Weihnachtsbaumschlagen mit der ganzen Familie, unser sommerliches
Grillfest oder aber auch das Treffen am Food Truck, der uns regelmaBig die Pause
verslBt.

Wir haben Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. Sollten Sie
noch Fragen haben, kontaktieren Sie uns gern telefonisch.

Jascha Stammkaotter
Tel.: 02504 / 93 16 137
jobs@bolle.net
www.bolle.net



